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中共安徽电子信息职业技术学院委员会 
院党〔2021〕6号                 签发人：石象斌 

★ 
关于印发《安徽电子信息职业技术学院 

第三轮岗位设置与聘任实施方案》的通知 

 

各系（院）部、处室： 

《安徽电子信息职业技术学院第三轮岗位设置与聘任实施方

案》已经学院党委会研究通过，现予以印发，请遵照执行。 

 

   附件：安徽电子信息职业技术学院第三轮岗位设置与聘任实

施方案 

 

            

 

               中共安徽电子信息职业技术学院委员会 

                     2021 年 4月 27 日 
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主送：各系（院）部、处室。 

安徽电子信息职业技术学院办公室        2021年 4月 28日印  
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附件： 

安徽电子信息职业技术学院 

第三轮岗位设置与聘任实施方案 

 

为深化事业单位人事制度改革，切实做好学校岗位设置与聘

任工作，促进学校各项事业又好又快发展，根据中共安徽省委办

公厅《关于印发<安徽省事业单位岗位设置管理实施意见>的通知》

（皖办发〔2008〕17 号）、《关于省直事业单位实施岗位设置管

理工作有关问题的通知》（皖人社秘〔2010〕69 号）《关于进一

步完善全省教育事业单位岗位设置管理的意见》（皖人社秘〔2016〕

317 号）《教育部等九部门关于印发<职业教育提质培优行动计划

（2020—2023 年）>的通知》(教职成〔2020〕7号)《关于印发安

徽电子信息职业技术学院机构编制方案的通知》等有关文件规定，

结合我校实际情况，制定本方案。 

一、实施范围 

学校在编在岗人员（含人事代理）适用本办法。 

二、指导思想 

坚持以人才培养为主导，以教师为主体，科学设置岗位，深

化用人和分配制度改革，进一步实现由身份管理向岗位管理转变，

不断优化学校资源配置，充分调动全体教职工的积极性和创造性，

着力提高学校的办学质量和办学效益。 

三、机构与岗位设置 

（一）机构设置 
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根据上级文件精神和我校实际，学校设党政管理机构和群团

组织 11个，教学机构 6个。 

1.党政管理机构和群团组织（11个） 

（1）办公室（宣传部）。 

（2）组织人事处（统战部）。 

（3）监察审计处（纪委办公室）。 

（4）教务部。下设教学科研处、基础部、实验实训中心、体

育俱乐部管理中心、校企合作办公室、本科教育办公室。 

（5）学生工作部。下设学生处和团委。 

（6）后勤保障部。下设总务处和财务处。 

（7）保卫处（武装部）。 

（8）招生就业处。  

（9）发展规划处（教学质量管理办公室）。  

（10）继续教育学院（国际交流中心）。  

（11）工会。 

2.教学机构（6个） 

根据学校办学规模和适应当地经济社会发展需要，共设 6 个

教学机构，具体为：电子工程学院、机电工程学院、经济管理学

院、软件工程学院、信息工程学院 、思政部。 

（二）岗位设置 

本轮岗位聘任，设置岗位主要包含：管理岗（含专技辅助岗）、

教师岗、专职辅导员岗和工勤技能岗。 

1.管理岗（含专技辅助岗） 
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管理岗（含专技辅助岗）实行坐班制，包括党政管理人员、

“双肩挑”人员和按坐班管理的专业技术辅助岗人员，在学校内

设机构中专职从事党务、行政、教学管理等担负领导职责或管理

任务以及专业技术辅助岗的工作岗位。其中管理六级岗（副处级）

26 个（含 5 个专职组织员，本轮聘任 21个）、管理七级岗（正科

级）32 个、管理八级岗（副科级）33个、其它若干个。 

2.教师岗 

教师岗是指在各教学部门专职从事教学科研工作的岗位。结

合学校和教学部门实际，共设专职教师岗位 236 个，其中电子工

程学院 31个、机电工程学院 31个、经济管理学院 48 个、软件工

程学院 40个、信息工程学院 35个，思政部 18 个、基础部 22个、

体育俱乐部管理中心 11个。 

3.专职辅导员岗 

专职辅导员岗是指在各学院专职从事大学生日常思想政治教

育工作的岗位，是学校学生日常思想政治教育和管理工作的组织

者、实施者、指导者。共设专职辅导员岗位 23个，其中机电工程

学院 4 个、电子工程学院 4 个、软件工程学院 5 个、信息工程学

院 5 个、经济管理学院 5 个。 

4.工勤技能岗 

工勤技能岗位是指为满足学校教学、科研和日常运行等需要，

承担技能操作和维护、后勤保障、服务等职责的工作岗位。共设

工勤技能岗位 2个。 

四、聘任期限 
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本次岗位聘任期限为三年，在聘期内达到法定退休年龄的，

按国家规定办理退休手续。 

五、实施步骤 

（一）成立领导小组 

为保证学校第三轮岗位设置与聘任工作的顺利组织与实施，

成立安徽电子信息职业技术学院岗位设置与聘任领导小组，领导

小组组成人员如下： 

组  长：石象斌 王国武 

副组长：韩光辉 姚卿佐 

成  员：马莉莉 辛 颖 陈再文 

领导小组下设办公室，办公室设在组织人事处，负责岗位设

置管理与聘用的具体组织与实施。 

（二）研究制定实施方案。 

（三）公布岗位。 

（四）实施阶段 

1.部门正职岗位选拔聘任。 

2.部门副职岗位选拔聘任。 

3.教师及其它各岗位聘任。 

（五）拟聘结果公示 

拟聘结果在学校校园网公示 3个工作日。 

（六）聘任结果公布 

学校在校园网公布聘任结果。 

（七）签约上岗 
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学校法定代表人（或委托代理人）与受聘人员签订岗位聘任

合同。 

六、其它说明 

1.从事各类专业技术工作的人员，其具备的专业技术职务必

须与其岗位职责和岗位任务相一致。 

2.本次岗位聘用坚持人岗相宜、集体研究的原则实行人员先

到岗，然后按程序启动干部选拔。 

3.在岗位聘任过程中出现的新情况新问题由学院党委集体研

究决定。 

4.本实施方案由组织人事处负责解释。 
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学院第三轮岗位设置一览表 

一、党政机构和群团组织岗位 

序号 部门名称 岗位名称（职级） 岗位职数 备注 

1 

办公室 

（宣传部） 

12人 

主任（部长）（管理六级(专业技术)） 1  

副主任（管理七级(专业技术)） 2  

学报编辑部副主编辑（管理七级(专业技术)） 1  

综合科长（管理八级(专业技术)） 1  

信息中心主任（管理八级(专业技术)） 1  

宣传科长(管理八级(专业技术)) 1  

学报编辑（管理九级(专业技术)） 1  

档案管理员（专技辅助) 1  

科员（管理九级(专业技术)） 3  

2 

组织人事处 

（统战部）6+5

人 

处长（部长）（管理六级(专业技术)） 1  

副处长（管理七级(专业技术)） 1  

专职组织员（管理六级(专业技术)） 5  

组干科长（统战科、退休人员管理办公室）

（管理八级(专业技术)） 
1  

人事科长（教师发展中心）（管理八级(专业

技术)） 
1  

劳资科长(管理八级(专业技术)) 1  

干部人事档案管理员（管理九级(专业技术)） 1  

3 
监察审计处（纪

委办公室）3人 

处长（主任）（管理六级） 1  

审计科长（管理八级(专业技术)） 1  

监察科长（管理八级(专业技术)） 1  

4 

教

务

部 

教学科研

处 

13人 

处长（管理六级(专业技术)） 1  

副处长（管理七级(专业技术))  2  

教务科长(管理八级(专业技术)） 1  

学籍科长（管理八级(专业技术)） 1  

科研办主任（管理八级(专业技术)） 1  

科员（管理九级(专业技术)） 3  

图书馆馆长（管理八级(专业技术)） 1  

图书管理员（专技辅助） 3  

基础部 主任（管理七级(专业技术)） 1  
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24人 教学秘书(管理九级（专业技术）) 1  

专任教师（专业技术） 22  

实验实训

中心 

主任（管理七级(专业技术)） 1  

实验员（专技辅助） 若干  

体育俱乐

部管理中

心 

12人 

主任（管理七级(专业技术)） 1  

教学秘书(专业技术) 
1（专任教

师兼） 
 

专任教师（专业技术） 11  

校企合作

办 

2人 

主任（管理七级(专业技术)） 1  

科员（管理九级(专业技术)） 1  

本科教育

办公室 2人 

主任（管理七级(专业技术)） 1  

科员（管理九级(专业技术)） 1  

5 

学

生

工

作

部 

学生处 11

人 

处长（管理六级(专业技术)） 1  

副处长（管理七级(专业技术)） 2  

双创教育中心主任（管理八级(专业技术)） 1  

学生公寓管理中心主任（管理八级(专业技

术)） 
1  

心理健康教育中心主任（管理八级(专业技

术)） 
1  

学生管理（辅导员发展中心）科长（管理八

级(专业技术)） 
1  

学生资助中心主任（管理八级(专业技术)） 1  

科员（管理九级(专业技术)） 3  

团委 2人 
团委书记（管理七级(专业技术)） 1  

科员（管理九级(专业技术)） 1  

6 

后

勤

保

障

部 

财务处 7人 

处长（管理六级） 1  

副处长（管理七级(专业技术)） 1  

内控管理科长（管理八级(专业技术)） 1  

结算中心主任（管理八级(专业技术)） 1  

科员（管理九级或专技辅助） 3  

总 

务 

处 

处长（管理六级） 1  

副处长（管理七级） 2  

综合科长（管理八级） 1  



 - 10 - 

14人 饮食管理中心主任（管理八级） 1  

资产管理科长（管理八级） 1  

科员（管理九级） 2  

工勤技能岗位 2  

校医院院长（管理八级(专业技术)） 1  

医护人员（专技辅助） 3  

7 

保卫处 

（武装部） 

5人 

处长（部长）（管理六级） 1  

副处长（管理七级） 1  

综合科（消防科）科长（管理八级） 1  

治安科长（管理八级） 1  

科员或办事员（管理九级或十级） 1  

8 招生就业处 5人 

处长（管理六级） 1  

副处长（管理七级） 1  

招生办公室主任（管理八级(专业技术)） 1  

就业指导中心主任（管理八级(专业技术)） 1  

科员（管理九级(专业技术)） 1  

9 

发展规划处（教

学质量管理办公

室） 

4人 

处长（主任）（管理六级(专业技术)） 1  

科员（管理九级(专业技术)） 1  

督导员(专业技术) 2  

10 

继续教育学院

（国际交流中

心）6人 

院长（主任）(专业技术（校内享受管理六级

待遇)） 
1  

副院长（管理七级(专业技术)） 1  

培训学校校长（管理七级(专业技术)） 1  

科员（管理九级(专业技术)） 3  

11 工会 1人 副主席（管理七级(专业技术)） 1  
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二、教学机构岗位 

序号 部门名称 岗位名称 岗位职数 备注 

1 
二级学院 

（5 个） 

党总支书记（管理六级(专业技术)） 5  

院长（管理六级(专业技术)） 5  

副书记（管理七级(专业技术)） 5  

副院长（管理七级(专业技术)） 5  

教学秘书（管理九级(专业技术)） 5  

团委书记（管理八级(专业技术)） 5  

专职辅导员（管理或专业技术） 23  

教研室主任（专业技术） 若干（专任教师兼）  

专任教师（专业技术） 185  

2 
思政部 

19人 

主任（管理六级(专业技术)） 1  

教学秘书(专业技术) 1（专任教师兼）  

教研室主任（专业技术） 若干（专任教师兼）  

专任教师（专业技术） 18  

 

 


